Nuorisoyksikon jarjestaméan kesatoiminnan (2025) henkilostélle suunnatun palautekyselyn
yhteenveto

Tama raportti kokoaa yhteen 26 kesatoiminnassa tydskennelleen palautteet kesdtoiminnasta.
Toimintaa jarjestettiin Itdtuulen, Kaarisillan ja Kdpparan kouluilla. Vastaajat olivat vapaa-ajan ohjaajia
(69,2 %, 18/26), vastuuohjaajia (15,4 %, 4/26) ja kouluvalmentajia (7,7 %, 2/26). Kaksi vastaajaa (7,7
%) ei maaritellyt rooliaan. Vastaajista 9 tydskenteli Itatuulen koululla, 2 Kaarisillan koululla ja 15
Kappéaran koululla. Palaute kattaa yleisen tyytyvaisyyden, ryhmadynamiikan, tydkuormituksen,
tydympariston, esihenkilotyon ja kehitysehdotukset. Kaikki vastaajat eivat vastanneet jokaiseen
kysymykseen, joten laskelmissa on huomioitu todellinen vastausten maara per kohta.

Yleiset keskeiset havainnot

Yleinen tyytyvaisyys

¢ Kesatoiminnan arvosana: Keskiarvo 3,64/5 (N=25)
o Arvosana4:60%
o Arvosana 3: 32%
o Arvosana5:4%
o Arvosana?2: 4%

o Esihenkilétyon arvosana: Keskiarvo 4,56/5 (N=25).
o Arvosana5:56%
o Arvosana 4: 44%

Ryhmaéjako ja mitoitus
o Ryhmakoko ja ohjaajamitoitus: 88 % piti ryhmakokoa "hyvin mitoitettuna" tai "riittavana". 4 %
mainitsi ryhmakoon lilan suureksi tai ohjaajamitoituksen riittamattomaksi. 8 % koki
ryhmakoon vaihtelevan liikaa paivan aikana.
o Ryhmajaon oikeudenmukaisuus: 72 % oli taysin tai jokseenkin samaa mielta, etta ryhmajako
oli reilu ja tuki tasapuolista tyoskentelya.

Ty6olosuhteet
¢ Tyovuorot ja tehtavat: 75 % piti tyovuorojen ja tehtavien jakoa reiluna.
o Tydajat: 92% koki tydajat kohtuullisiksi ja tasapuolisiksi.
e Tyon kuormittavuus: 75% piti tyon kuormittavuutta sopivana.
¢ Joustavuus tyotehtavissa: 88 % koki, etta tyotehtavissa oli riittavasti joustavuutta.
e Tyoymparisto: 75% piti tydymparistoa turvallisena ja viihtyisana.
¢ Materiaalit ja ohjeet: 67% koki saaneensa tarvittavat materiaalit ja ohjeet tyon tueksi.
¢ Tyopanoksen arvostus: 88% tunsi, ettd heidan tydpanostaan arvostettiin.
o Henkiloston ystavallisyys: 96% piti muuta henkildstda ystavallisena ja helposti
lahestyttavana.

Esihenkilotyo

Esihenkilotyon arvosana: Keskiarvo 4,56/5 (N=25).
o Arvosana5:56%
o Arvosana4:44%

e Saavutettavuus ja lahestyttavyys: 92% oli sitd mielta, etta esihenkild oli helposti
tavoitettavissa ja 96% koki esihenkilon olevan helposti lahestyttava ja kuunteleva.

¢ Oikeudenmukaisuus: 92% koki esihenkilon kohtelevan kaikkia oikeudenmukaisesti.

¢ Tiedottaminen: 96% piti esihenkilon tiedottamista selkeana.

¢ Tukija hyvinvointi: 96% koki, etta esihenkild kuunteli heidan tarpeitaan ja pyrki toteuttamaan
niitd mahdollisuuksien mukaan.



e Materiaalien varmistaminen: 76% koki esihenkilon varmistaneen, etta tarvittavat materiaalit
ja ohjeet olivat saatavilla. 24% vastauksista oli neutraaleja.

¢ Tyon jaksamisen tuki: 72% koki esihenkilon tukeneen tydssa jaksamista ja hyvinvointia. 28%
vastauksista oli neutraaleja.

¢ Kiinnostus toimintaan: 92% koki esihenkilon olleen kiinnostunut toiminnasta.

Esihenkilotyon kehittdminen (vapaa sana):

Esihenkildn tuki sai laajaa kiitosta; kehuttiin nopeasta ongelmanratkaisusta, mallikkaasta
johtamisesta ja tyontekijoiden arvostamisesta. Yksi vastaaja toivoi esihenkilén osallistuvan myos
toimintaan ohjaajan roolissa.

Yhteenveto sanallisista kesatoiminnan palautteista

Yhteenveto keskittyy toistuviin teemoihin, jotka esiintyvat useiden vastaajien kommenteissa ja jattaa
koulukohtaiset yksityiskohdat erillisiin koulukohtaisiin yhteenvetoihin. Palautteet on ryhmitelty
positiivisiin nakokulmiin, haasteisiin ja kehitysehdotuksiin.

Positiiviset

e Lapsetja tyoyhteiso: Mukavat ja rennot lapset seka hyva tyoporukka olivat toiminnan
vahvuuksia. Lapset nauttivat toiminnasta ja monet olisivat halunneet jatkaa pidempaan.

¢ Toimintavapaus: Vapaus suunnitella ja toteuttaa toimintaa mahdollisti lasten toiveiden
huomioimisen ja monipuolisen toiminnan.

o Esihenkilétyo: Esihenkilotyd nahtiin positiivisena.

o Tydajat: Sopivan lyhyet tyopaivat ja riittdva valmisteluaika tukivat toimintaa ja jaksamista.

e Tyoymparisto: Tyoymparisto koettiin paaosin viihtyisana. Useat vastaajat mainitsivat
turvalliset luokkatilat ja mahdollisuuden tyoskennella rauhassa ryhman kanssa.

e Muuta: Kesatoiminnan siirtyminen nuorisoyksikkdon nahtiin positiivisena asiana. Monet olivat
valmiita osallistumaan uudelleen.

Haasteet

e Materiaalipuutteet: Askartelumateriaalien, pelien ja muiden resurssien puute.

e Lapsetjaperheet: Lasten ja perheiden monimuotoinen pahoinvointi. Erityislasten haastava
kaytos ja vuorovaikutuksen vaikeudet seka huoltajien antamat puutteelliset ennakkotiedot
lapsista.

¢ Ryhmakoko ja mitoitus: Sairauspoissaolojen aiheuttamat epatasapainot
ohjaajamitoituksessa.

Kehitysehdotukset kesdtoimintaan

¢ Pienemmat ryhmat: Pienempia ryhmia toivottiin vield sujuvamman toiminnan
varmistamiseksi.

e Lisaaresursseja:

o Enemman askartelumateriaaleja ja peleja.

o Useampia bussikuljetuksia ryhmamatkoille (nykyisin 1 kerta/viikko).

o Ryhmakohtaiset puhelimet, jotka ovat kiintedsti ryhmien kaytdssa (ei henkildokohtaisia),
parantamaan viestintaa.

o Ohjaajien tehtavat: Monipuolisempaa tehtavien vaihtelua ja enemman oma-aloitteisuutta
ohjaajilta.

e Osallistumiskriteerit: Loyhempia kriteereja lapsille, jotka eivat tayta erityistuen vaatimuksia
mutta tarvitsevat toimintaa, jotta "valiinputoajat" paasevat mukaan (vaatii kuitenkin enemman
henkilostoresurssia).

¢ Tilojen kaytto:

o Turvallisempi piha-alue toiminnan ajaksi.
o Haastavat, suuret ja kaikuvat tilat seka metelin korkea taso



o Siivouksen ja remonttien ajoittaminen toimintakauden ulkopuolelle, jotta tilojen
vaihdot valtetaan.
¢ Toimintaan ilmoittautuminen: Yksinkertaisempi ilmoittautumisprosessi perheille (Hellewi)

Koulukohtaiset yhteenvedot

Kaarisillan koulu
¢ Positiivista: Pieni ryhmakoko ja erinomainen esihenkildtyo olivat vahvuuksia. Toimintavapaus
ja lasten toiveiden toteuttaminen koettiin palkitsevaksi.
¢ Haasteita: Toimintaympariston ilmapiiri tuntui kuormittavalta. Siivouspalveluiden
jarjestelyissa koettiin myos kehittdmisen tarvetta.
¢ Kehitysehdotuksia: Toimintaympariston jarjestelyjen sujuvoittaminen seka siivouspalveluiden
ajoittaminen toimintakauden ulkopuolelle.

Itatuulen koulu
e Positiivista: Turvalliset luokkatilat ja mukavat tyokaverit tukivat toimintaa.
¢ Haasteita: Huoltajien antamat puutteelliset ennakkotiedot lapsista, erityisesti koulun
ulkopuolisista ja erityislapsista, seka suuret ryhmakoot hankaloittivat toimintaa.
o Kehitysehdotuksia: Huoltajien tulisi antaa tarkemmat ennakkotiedot lapsista ja toiminta olisi
hyva jakaa edes osittain pienryhmiin. Kuukauden jakaminen kahteen osaan (2vkoa + 2vkoa),
jotta useampi lapsi voisi osallistua.

Képparan koulu

e Positiivista: Toimintavapaus ja lasten toiveiden toteuttaminen olivat vahvuuksia.
Henkilokunnan ollessa paikalla ryhmakoot olivat sopivat. Esihenkilotyo koettiin yleisesti
erinomaisena, erityisesti tuen ja ongelmanratkaisun osalta.

o Haasteita: Musiikkiluokka (joka oli yhden ryhman kotiluokka) oli suuri ja kaikuva. Siivouksen
aiheuttamat tilojen vaihdot ja materiaalipuutteet hankaloittivat toimintaa.

¢ Kehitysehdotuksia: Turvallisempi piha-alue, enemman materiaaleja, ryhmakohtaiset
puhelimet ja siivouksen ajoittaminen toimintakauden ulkopuolelle.



